
„Das Seminar »Überzeugen im Beruf: 
Verhandeln ist Beziehungsarbeit« 
begeistert unsere angehenden Fach- und 
Führungskräfte immer wieder. Die 
Teilnehmenden erleben, wie wirkungsvoll 
es ist, mit Klarheit und Empathie zu 
verhandeln – und wie sehr souveränes 
Auftreten auf Beziehungskompetenz 
basiert. Durch die praxisnahen Übungen 
gelingt der Transfer in den Arbeitsalltag 
mühelos: mehr Selbstvertrauen, mehr 
Standing, mehr Erfolg in Gesprächen. Ein 
Format, das nachhaltig wirkt!“

Julia Herold
Referentin Personal- und 
Organisationsentwicklung, 
Stuttgarter Straßenbahnen AG
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